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LR DI DR. JOSEF SCHWAIGER

Die Regionen im landlichen Raum auf ihrem Weg
zu einer selbstbestimmten Entwicklung zu unter-
stUtzen - das ist der Anspruch des LEADER-Pro-
gramms der Europaischen Union. Nur die Men-
schen, die in den Regionen leben sind es aber,
die die geeignetsten Projekte fur die Entwicklung
ihres Lebens- und Arbeitsraumes umsetzen kén-
nen, da sie die Rahmenbedingungen am besten
kennen.

Die LEADER-Regionen Salzburgs bestatigen dies
auf beeindruckende Art und Weise. Salzburg ist
mit seiner Vielfalt und Breite an Projekten bei-
spielgebend fur andere Regionen.

Im Rahmen einer lokalen Entwicklungsstrategie
werden die Impulse, die aus der Region kommen
weiterentwickelt und umgesetzt. Die Bandbreite
der Projekte reicht von Jugend, Tourismus, Land-
wirtschaft Uber Elektromobilitat und Musik bis
hin zu Tradition, Handwerk, Familie und Sozia-
lem.

Das zeigt, dass der Blick aufs Ganze nicht aus den
Augen verloren wird und die Férdermittel von EU,
Bund und Land sinnvoll und zukunftsfahig einge-
setzt werden. Ich bedanke mich bei allen, die mit
ihrem persénlichen Einsatz zum Erfolg dieser Ini-
tiative beitragen.

Euer Landesrat



LEADER REGION

Die 10 Gemeinden der LEA-
a0 DER Region Saalachtal lie-
N . gen im Kalkalpenbereich
des nordlichen Pinzgaues
und sind grofteils landlich
strukturiert und touristisch

gepragt. Sie besitzen mit dem Saalachtal-Einzugs-
bereich und den nérdlichen Kalkalpen eine rdaum-
lich zusammenhangende Struktur fur eine funk-
tionale Zusammenarbeit. Die Region Saalachtal
verfugt Uber eine Flache von 785,19 Quadratkilo-
meter und hat rund 31.000 Einwohnerinnen und
Einwohner, wobei mehr als die Halfte davon im
Zentralort Saalfelden lebt.

Global denken - Regional handeln

In der aktuellen Férderperiode 2014-2020 konn-
ten bis Ende 2016 insgesamt 28 LEADER Projekte
quer durch die drei Aktionsfelder ,Wertschop-
fung”, ,Natulrliche Ressourcen und kulturelles
Erbe” und ,,Gemeinwohl Strukturen und Funktio-
nen” beschlossen werden.

Davon wurden bereits 10 Projekte abgerechnet
und an die Férderwerber ausbezahlt. Unter den
umgesetzten und laufenden Projekten findet
sich eine bunte Mischung aus Infrastruktur (Mo-
torikweg Saalabach, Dorfplatzgestaltung Weil3-
bach, Sommererlebnis in der Almenwelt Lofer,
Skitourenlehrpfad), Landwirtschaft und Tradition
(Altes Handwerkwissen neu genutzt, Traditionel-
les Baderwissen, Heumilchprojekt) Soziales und
Blrgerbeteiligung (Peergruppe Pinzgau, Ankom-
menstour Querbeet, Mein Tal, Strategiekonzept
Tourismusregion Unteres Saalachtal) und Jugend
und Kultur (Elektrotite, Radio Innergebirg).
Neben der Betreuung von LEADER-Projekten
setzt das LAG-Management auch Akzente in den
Bereichen Regionalentwicklung und Klimawan-
delanpassung.

Ankommenstour Querbeet - Ein Projekt sorgt
fuar Aufsehen.

»Zuagroaste, Flichtlinge und Einheimische ste-

cken die Kopfe zusammen, denn es geht um
nichts Geringeres als um die gemeinsame Zu-
kunft’, mit diesem Leitsatz lasst sich das Ziel des
LEADER Projekts ,Ankommenstour Querbeet”
zusammenfassen. Nach einer einjahrigen Pilot-
phase startet das Vorzeigeprojekt im Janner 2017
und lauft bis Ende 2018.

Gemeinsam mit den regionalen Integrationsex-
pertinnen Andrea Folie und Katrin Reiter setzt
das Salzburger Bildungswerk dieses wichtige So-
zialprojekt im Saalachtal um.

Motorikweg verbindet zwei Ortschaften

Nach einem Konzept der Firma Motorikdreams
und Studien aus dem Bereich der Sportwissen-
schaft wurde in Saalbach ein spezieller Motorik-

weg errichtet. Der Weg, welcher sich vom Ortsteil
Jausern bis nach Saalbach zieht soll die persén-

Die Region setzt auf E-Mobilitat

Vor ca. zehn Jahren sichtete man in unserer Re-
gion die ersten E-Bikes. Was anfangs noch als
unsportlich belachelt wurde, hat sich mittlerweile
zu einem festen Bestandteil im Bike Tourismus
entwickelt. Vier von funf verkauften Fahrradern
sind mittlerweile E-Bikes. Einhergehend zu dem
Trend konnte in einer beispiellosen Zusammen-
arbeit der vier Gemeinden (WeilRbach, St. Martin,
Lofer und Unken) eine entsprechende E-Ladeinf-
rastruktur fur E-Bikes, aber auch fur E-Cars um-
gesetzt werden.

Der Regionalverband Salzburger Saalachtal hat
an strategischen Standorten 21 offentlich zu-
gangliche E-Ladestellen errichtet, dabei ist die
Benutzung aller 21 E-Ladestellen gratis! Die Tank-
stellen sind in jeglicher Hinsicht innovativ. Muss-
te friher noch ein Ersatz-Akku oder ein schweres
Ladegerat mitgenommen werden, so kann man
nun das E-Bike witterungsunabhangig mit einem
handlichen Ladekabel kostenlos aufladen, das
man beim jeweiligen Standort ausleihen kann.

Auch beim Ladevorgang zeigt sich die Innovati-
on: Die Ladekabeln sind mit allen gangigen Akkus
kompatibel und die Ladezeit betragt nur mehr
maximal 40 bis 50 Minuten. Dabei muss der Akku

liche Kondition, Kraft und Ausdauer spielerisch
starken und Spal3 an der korperlichen Bewegung
wecken. Auf insgesamt 24 Stationen kénnen Ein-
heimische und Gaste entlang der Saalach spiele-
risch ihre motorischen Fahigkeiten unter Beweis
stellen.

nicht aus der verriegelten Halterung entnommen
werden und somit gegen Diebstahl gesichert ist.
Daruber hinaus ist die Bedienung der Tankstellen
komplett sicher. Der Strom fliel3t nur, wenn der
Kontakt zwischen Akku und Ladestelle hergestellt
ist. Ein wesentlicher Vorteil gegentber herk6mm-
lichen Schuko-Steckdosen. Alle E-Bike Ladestel-
len kédnnen problemlos zu E-Car Ladestellen auf-
gerustet werden. Damit wurden die Weichen fur
die Zukunft gestellt.




Beispielprojekt Seniorenplattform Pinzgau:
Das neue interaktive Portal fur alle Pinzgauer Se-
niorlnnen und ihre Angehdrigen ist seit Anfang
des Sommers 2016 online. Rund 3.500 Interessen-
ten haben die einfach aufgebaute Internetseite
inzwischen angeklickt. Parallel dazu gibt es auch
Folder, um sich auf traditionelle Weise zu infor-
mieren. Das 3-Jahres-Projekt wurde innerhalb
der Strategie-2020 Workshops entwickelt. In den
Prozess der Entscheidungsfindung fir die Inhalte
des Projektes Seniorenplattform waren zahlreiche
Experten aus den verschiedensten Bereichen der
Betreuungs- und Pflegeeinrichtungen sowie Verei-
ne mit eingebunden.

Das Angebot an o&ffentlichen Institutionen, Ver-
einen und sozialen Einrichtungen zur Pflege und
Betreuung alterer Personen in der Region ist sehr
vielfaltig, aber gerade deswegen auch untber-
sichtlich. Es ist fur einzelne Personen beinahe
unmoglich, die zustandigen Einrichtungen und
Forderstellen zu finden. Eine praventive Informa-
tion sollte nicht nur Zeit und moglicherweise auch
Geld sparen - die Auseinandersetzung mit dem
Thema verlangert nachweislich die Aufenthalts-
dauer in den eigenen vier Wanden. Wichtige The-
menschwerpunkte haben sich im Verlauf zahlrei-
cher Gesprache herauskristallisiert:

LEADER VEREIN

Die LEADER-Region National-
park Hohe Tauern umfasst
21 Gemeinden in den Be-
zirken Pinzgau, Pongau und
Lungau. Dies sind: Krimml,
Wald, Neukirchen, Bramberg,
Hollersbach , Mittersill, Stuhlfelden, Uttendorf,
Niedernsill, Piesendorf, Kaprun, Bruck, Fusch, Zell
am See, Taxenbach, Rauris, Lend, Bad Gastein,

Reglon
Hohe Tauern

« Umfassende Information Uber die bestehen-
den Pflegeeinrichtungen

+ Information Uber die Pinzgauer Seniorenhei-
me und ihre Angebote

* Information Uber Férdermdglichkeiten und
Beratungsstellen

+  Weiteres wichtiges Ziel ist es, die Moglichkeiten
einer aktiven Freizeitgestaltung aufzuzeigen!

Die regionale Freizeitangebote fir Seniorlnnen
sollen mit Veranstaltungskalender und aktuellen
Meldungen kommuniziert werden. Altere Men-
schen sind in vielerlei Richtung aktiv und so wur-
de ein Teil der Homepage auch dem Thema Mobi-
litat gewidmet. Zudem wird das gesamte Projekt
durch Medienarbeit und Folder unterstatzt, um
es in den Fokus des &ffentlichen Bewusstseins zu
racken.
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PINZGAU
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Hattschlag, GroRRarl und Muhr. Sie umfasst eine
Flache von 2279 km2 und rund 60.100 Einwohner.
In dieser Periode wurden bislang insgesamt 21
Projekte eingereicht. Schon jetzt zeichnet sich ab,
dass das Fordervolumen erfreulicherweise voll
ausgeschopft werden kann, aber naturlich gibt es
bis 2020 noch Spielraum flUr weitere Ideen. Die
Projekte kommen aus den unterschiedlichsten
Bereichen und spiegeln somit gut das umfassen-

de Feld der Regionalentwicklung wider, dem sich
LEADER als EU-Forderstelle verpflichtet hat. Ob
es nun darum geht, fir begabte Kinder, Frauen
oder Senioren der Region qualitativ hochwertige
Angebote zu schaffen, werdenden Muttern oder
belasteten Familien zur Seite zu stehen, oder Al-
tes Handwerk und Volksmusik zu férdern - LEA-
DER hat den engagierten regionalen Vereinen
geholfen, Bildungsmoglichkeiten und Beratungs-
stellen sowie Internetplattformen oder weitere
neue Angebote zu kreieren, die vielen sozialen
Gruppen in der Nationalparkregion langfristig

Beispielprojekt , vergissDeinnicht":
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vergissOEMNIC

Das von der LEADER-Region Nationalpark Hohe
Tauern getragene dreijahrige Senioren-Projekt
JVergissDeinnicht” wurde nach intensiver Vorar-
beit und vielen Gesprachen nun offiziell gestar-
tet. Im Fokus stehen dabei demenz-erkrankte Se-
nioren (1.500 im Pinzgau!) und ihre Angehdrigen.
Ihnen soll durch eine Vielzahl von Angeboten Un-
terstltzung gewahrt werden.

zu Gute kommen werden. Auch die Férderung
von Infrastruktur und Wirtschaft sind in der LEA-
DER-Strategie als wichtige Ziele verankert und fin-
den sich in vielfaltigen Forderprojekten fur neue
Tourismus-Angebote, der Wirtschaftsplattform
~.Komm Bleib”, der Installierung eines berufsbe-
gleitenden Kollegs fur kunftige Kindergarten-Pa-
dagoglnnen, Verbrauchergemeinschaftsstellen,
alternativen Energie-Férderprogrammen oder
der Datensammlung von wichtigen regionalen
Fakten durch Studien wider.

Konkret sind in den Projektgemeinden folgende MaBnahmen geplant:

+ Vortrage zu Gesundheitsthemen in allen Ge-
meinden der Leaderregion (in Kooperation
mit den Sbg. Bildungswerk): zB Hypertonie,
Diabetes Typ 2, Ernahrung/Bewegung, Ge-
lenkschmerzen, Arthrose, etc.

+ Vortrage von Apotheker/innen zu den The-
men richtige Medikamentengabe, Dosierung,
Wechselwirkungen sowie Demenzpravention

+ Mobiles / fixes Demenzcafe , Treffpunkt ver-
gissDeinnicht”

+ Schulungen zu den Themen Demenz / Um-
gang mit Menschen mit Beeintrachtigung fur
Gemeinden, regionale Unternehmen, etc.

+ Mobiles / fixes Demenzcafe , Treffpunkt ver-
gissDeinnicht”

« EVA - Entlastung fur pflegende Angehorige
und Schulung zur Methodik, wie man mit den
Betroffenen respektvoll umgehen kann

+  Arztliche Begleitung von Menschen mit De-
menz - Diagnose, neurologische Untersuchung

« Zusammenfuhrung aller Angebote in einem
Folder, der in Apotheken, bei Arzt/innen,
Pfarren, etc. aufgelegt wird

+  VerknlUpfung mit dem Projekt Seniorenplatt-
form

+ Barriere Checks in den Gemeinden (in Koope-
ration mit der Salzburger Gemeindeentwick-
lung): Barrierefreiheit von 6ffentlichen und
stark frequentierten Gebauden sowie Erstel-
lung von Handlungsempfehlungen
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LEADER BIOSPHARE LUNGAU

Die LAG Biosphare Lungau betreut Projekte aus
14 Gemeinden des Bezirks Tamsweg. Die Ge-
meinde Muhr, welche der LAG Nationalpark
Hohe Tauern angehort, bildet dabei die bekannte
Ausnahme. Ganz dem Namen folgend, umfasst
die Region den von der UNESCO ausgezeichne-
ten Biospharenpark ,Salzburger Lungau” - ein ca.
1.000 km? grol3es inneralpines Hochplateau im
sudlichen Salzburg. Ganzlich auf Gber 1.000 hm
liegend, grenzt die Region an die Bundeslander
Karnten und Steiermark und bietet rund 20.500
Menschen Platz und Mdéglichkeiten, die Region
als Lebens-, Wirtschafts- und Erholungsraum
zu nutzen und zu formen. Die kleinstrukturierte
Landwirtschaft, eine ausgepragte Holzindustrie
und vor allem der Tourismus sind dabei die pra-
genden wirtschaftlichen Elemente.

In der Biosphire Lungau ist der Name
Programm

Im Bereich Wertschdpfung finden sich aktuell
vier Projekte in Umsetzung, welche gezielt darauf
ansetzen, die regionale Wertschépfung zu star-
ken, die naturlichen Potentiale optimal zu nutzen,
die Wertschatzung regionaler Lebensmittel, ihrer
Produzenten, Verarbeiter und Konsumenten zu
forcieren und den Lungau als Ganzjahrestouris-
musdestination zu etablieren. Drei in Umsetzung

befindliche Projekte fallen in den Bereich Natur-
liche Ressourcen und kulturelles Erbe. Die Ziele
der Themenfelder Kultur, Natur und Energie wer-
den durch Projekte, die auf die Naturschatze des
Lungaus aufmerksam machen, zur Bewusstseins-
bildung fur die Lungauer Natur- und Kulturland-
schaft beitragen und den Lungau als ,Klima- und
Energiemodellregion” unterstutzen, optimal be-
dient. Mit sechs Projekten in Umsetzung fallt der
Grof3teil in den Bereich Gemeinwohl. Hier wur-
den unter anderem Projekte bewilligt, die zur Be-
wusstseinsbildung fur die Biosphare beitragen,
die Bildungsangebote zu Themen der nachhal-
tigen Entwicklung erarbeiten und durchfthren,
Forschungsarbeiten und Wissensweitergabe zu
den Themen Gesundheit und regionales Wissen
betreiben sowie die Integration und Teilnahme
am kulturellen, sozialen und gesellschaftlichen
Leben férdern.

Insgesamt wurden bisher 14 Projekte bewilligt.
Sehr erfolgreich umgesetzt wurde das Koopera-
tionsprojekt ,Katschberger Heustadl- und Adv-
entweg” mit der LAG Oberkdrnten und der LAG
Nationalpark Hohe Tauern. Als bundeslander-
Ubergreifendes Kooperationsprojekt wurde es

geschafft, gezielt in Richtung Saisonverlangerung,
der Entwicklung alternativer Angebote sowie der
Weiterentwicklung der Region zur Ganzjahres-
destination zu arbeiten. Die indirekt geschaffene
Wertschépfung, die mediale Berichterstattung
sowie die Zahlen fur die erste Saison sprechen
eine deutliche Sprache und auRBerst gespannt er-
warten wir nun die erste Sommersaison.

LEADER REGION LEBENS.WERT.PONGAU

Leader Lebens.Wert.
Pongau liegt zwischen
dem Pinzgau im Wes-
ten, dem Lungau im
Sidosten und dem
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p@ NG&U Zentralraum der Stadt

Salzburg im Norden in-
mitten der Alpen. Die Leader-Region umfasst 22
Gemeinden im Pongau sowie 3 Gemeinden im
Tennengau und ist somit eine bezirksubergrei-
fende Region.

In der Region leben knapp 78.000 Menschen und
sie ist eine der tourismusstarksten im Land Salz-
burg. In der aktuellen Foérderperiode konnten
bereits 13 Projekte genehmigt werden. Bgm. Dr.
Peter Brandauer, Obmann: ,Leader ist ein For-
derinstrument, das vielen Initiativen in unseren
Gemeinden weiterhelfen kann und sie oft erst
ermoglicht.”

Zusammenarbeit und Weiterentwicklung

im Fokus

In Landwirtschaft und Tourismus werden Model-
le fur zusatzliches Einkommen fur landwirtschaft-
liche Betriebe und ganzjahrige, nachhaltige Tou-
rismusangebote geférdert.

Zudem werden Qualifikation und Vernetzung
in der Wirtschaft unterstitzt, um den Standort
Pongau/Tennengau auch in Zukunft attraktiv
zu gestalten. Die regionale Kulturszene wird ge-
starkt, um fur Einheimische und Touristinnen ab-
wechslungsreiche Angebote zu schaffen.

Auch die Nutzung und Bewusstseinsbildung er-
neuerbarer Energieformen sind in der regionalen
Strategie verankert. Die Starkung der Nahversor-
gung und der Ortszentren sowie die Zusammen-
arbeit zwischen Anbietern sozialer Leistungen,
Bildung und Mobilitatsleistungen in der Region
férdern die soziale Entwicklung der Region.

Mihlbach
am Hochkénig

im Pongau

Wagrain

Bad Hofgastein

Beispielprojekt: GenerationenHandWerkstatt
Anhand der Liste der ,Mangelberufe” zeigt
sich, dass im Bereich Metall- und Elektrobetrie-
be Lehrstellensuchende weniger werden und
Fachkrafte schwer zu finden sind. Die Generati-
onenHandWerkstatt ermdglicht einen ,Zugang
ohne Hemmnisse” (mit den Grundhaltungen
Gender, Diversitat und Inklusion) zur Technik,

%
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um ,Hand"“-werkliches Tun auszuprobieren und
Wissen und Erfahrungen zu sammeln. Im Rah-
men von Halbtages- bis Mehrtagesveranstaltun-
gen kdnnen Kinder/Jugendliche in den Bereichen
Elektro, Metall, Pneumatik, Hydraulik, Schweil3en
und Automatisierung erste Erfahrungen sam-
meln. Fachliches und persoénliches Lernen wird
durch die Leitung der Kurse von Mitarbeiterinnen
mit reichem Erfahrungsschatz (50 +) ermdglicht.
Durch generationentibergreifendes Lernen wird
das Wissen von Alteren in Wert gesetzt und Kin-
der/Jugendliche profitieren davon. Das Projekt
beinhaltet die Kursplanung, Trainerauswahl! und
-schulung und die Durchfiihrung der Veranstal-
tungen.



LEADER REGION

Die Region Salzburger

Seenland ist seit dem

Jahr 2000 LEADER-Re-

gion und umfasst ein

Gebiet von 267 km2.
Im Jahr 2016 sind 47.504 Einwohner mit Haupt-
wohnsitz in den elf Mitgliedsgemeinden der LEA-
DER-Forderregion gemeldet.

Die vielseitige Landschaft aus Wald, Weideland,
Mooren und Seen macht die Region zu einem at-
traktiven Naherholungs- und Wohngebiet. Durch
die warmen Badeseen, die alle Trinkwasserquali-
tat aufweisen, ist die Region vorwiegend flr den
Sommertourismus geeignet.

+ARCUS HOF - In Vielfalt vereint” in

Neumarkt am Wallersee

Der Arcushof entstand 2016 auf Initiative von
Eltern von Menschen mit Beeintrachtigung. Den
am Hof Beschéftigten wird Verantwortung fur In-
standhaltung, Bewirtschaftung und Produktion
von bauerlichen Produkten in die Hand gelegt.
Der Gartenbau ist neben der Landwirtschaft und
Hauswirtschaft ein wichtiger und beliebter Ar-
beitsbereich. Es wird eine hohe Lebensqualitat
und individuelle Entwicklungsmaoglichkeit fur alle
Beteiligten geboten. Beim jahrlich stattfinden-
den Hoffest im Fruhling kann man erleben, mit
welcher Begeisterung sie bei der Bewirtung der
Gaste im Einsatz sind. Es ist noch viel zu tun am
Bauernhof. Die ndchsten Renovierungsarbeiten
stehen an.

Fur die zwoIf Menschen ist das gemeinschaftliche
Arbeiten im landwirtschaftlichen Umfeld Aufga-
be und Lebensinhalt und entspricht jeweils ihren
Fahigkeiten und Begabungen. Um den betreuten
Personen die Arbeiten im landwirtschaftlichen
Jahreskreis zu ermdglichen, sind in den nachs-
ten zwei Jahren umfassende Investitionen wie
die Gartengestaltung, ein Rastplatz fur Besucher,
eine Backstube, ein Hofladen, ein Ruheraum
und die Holzwerkstatt erforderlich. Etliche Ver-
einsmitglieder unterstitzen das Projekt, welches
Schritt far Schritt mit den Betreuern und den Per-
sonen mit leichter geistiger und korperlicher Be-
eintrachtigung umgesetzt wird.

Durch die Einbindung in eine landliche Dorfge-
meinschaft, Kooperationen mit der HAK Neu-
markt und der HBLA Ursprung, durch das Dienst-
leistungsangebot fur Gemeinden, Firmen und
Privatpersonen in der Region und durch die Ver-
marktung der hofeigenen Produkte entstehen
vielfaltige und hochwertige soziale, integrative
und wirtschaftliche Ankntpfungspunkte.

Ein wichtiger Aspekt bei den Kooperationen ist
die Vermittlung des Inklusionsgedankens an die
Offentlichkeit. Mittels Offentlichkeitsarbeit soll
Toleranz und Akzeptanz fur Menschen mit Beein-
trachtigung und freiwilliges Engagement vermit-
telt werden. Einerseits wird die Bevolkerung fur
soziale Projekte in der Region sensibilisiert, ande-
rerseits wird gemeinsames Lernen vor Ort gefor-
dert, wenn mit den beeintrachtigten Menschen
an dem Projekt gearbeitet wird.

LEADER REGION

Die lokale  Akti-
onsgruppe (LAG)

€5 LEADER Region  «FUMO” st eine
vFU A grenziuberschrei-
Fuschizae ' jcende Region mit
insgesamt 17 Ge-
meinden - 10 Gemeinden im Bundesland Salz-
burg und 7 Gemeinden auf Obergsterreichischer
Seite. Die 17 Gemeinden der LEADER Region
Fuschlsee Mondseeland (FUMO) umfassen ins-
gesamt 39.306 Einwohnerlnnen. Das landschaft-
liche Konstrukt der Region setzt sich aus ver-
schiedenen Elementen zusammen und die auf
insgesamt 472,41 km? ausgedehnten Gemeinden
der FUMO sind Uberwiegend landlich bzw. land-
wirtschaftlich sowie durch die Nahe zu Salzburg
und einen attraktiven Lebensraum gepragt.

Schwerpunkte und Leitprojekte

In der aktuellen LEADER-Periode konnten bis-
her 26 Projekte genehmigt werden. Der Fokus
liegt neben intensiver Offentlichkeitsarbeit und
Vernetzung auf den Bereichen Ortskernstar-
kung, Schaffung neuer sozialer und touristischer
Schnittpunkte, Starkung von Frauen wie auch
kreativ Tatigen. Zudem will man sich kanftig auf
neue nachhaltige (Mobilitats-) Systeme und Ener-
gieformen stutzen.

Das Projekt ,FUMObil” stellt umweltfreundliche
Mobilitatssysteme in der gesamten Region in ei-
nem Masterplan detailliert und umsetzungsreif
dar. Das Projekt hinterlasst bereits erste Spuren:
der Masterplan bildete eine hervorragende Argu-
mentationsgrundlage fir die Verbesserung der

150er-Buslinie hin zu einem Halbstundentakt,
die Errichtung einer Musterhaltestelle sowie die
Ermoglichung einer Teststrecke des ,Digibus”
(selbstfahrender Minibus).

Fit und bewegt durch den Adneter Marmor
;'_'_.I!—_-==- -'-"'.; -

Der bereits bestehende Weg durch die Adneter
Marmorbriche wurde durch spannende Stati-
onen wie Tempelhtpfen, Héhlenforschen oder
Stoanamandlbauen fur alle Bewohner und Gas-
te interessant gestaltet. Als Anziehungspunkt
fur Sportbegeisterte und Bewegungsfreudige ist
dieser Weg eine Attraktion fur die gesamte Re-
gion. Es ist gelungen, die Elemente in die Natur
und Gegebenheiten vor Ort einzufiigen und ein
erfolgreiches Leitprojekt zu schaffen.

Ortsmoblierung Thalgau
S S

Das Projekt stellte eine Erganzung zur bereits
vorhandenen Begegnungszone in Thalgau dar.
Das Ubergeordnete Ziel ist eine gemeinsame
gestalterische Haltung Uber alle unterschiedli-
chen Funktionen der Stadtmdéblierung hinweg.
Die Gestaltungselemente aus Holz kénnen von
Bewohnern und Besuchern in Thalgau vielseitig
verwendet werden, z.B. als Sitzmdglichkeit oder
Brunnen.






